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LARGOS años de lucha sostenida con əs- 
fuerzo y sacrificio contra una patronal voraz y 
reaccionaria, ha dado sus frutos. El gremio mer 
cantil emerge ahora del pozo de la desesperación 
en que estaba sumergido y podrá contemplar el 
panorama con más optimismo. El Laudo Solá 
pone algo de justicia en los bajos sueldos que 
percibiamos los empleados de comercio y, ade- 
más, quiebra la intransigencia patronal siempre 
proclive a las posiciones antisociales al dificultar 
las tratativas para la solución pacífica de los 
ingentes problemas económicos del gremio. En 
esta oportunidad no contaron con la complicidad 
del gobierno para sus propósitos de hambrear y 
sometor al gremio y de nada le valieron sus 
burdas maniobras dilatorias ni el empleo de ame" 
nazas, persecuciones y hasta represiones no exen- 
tas de brutalidad para amedrentarncs en nusstra 
lucha por justas y sentidas reivindicaciones, Con 
la le y optimismo que nos viene del fondo de la 
historia de las luchas sociales, se bregó incansa” 
blemente hasta lograr doblegar la tozuda y egois- 
ta posición empresaria. No podía ser de otra 
manera, 
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Que nuestro éxito 


militancia de los 


retemple lu 
compañeros en 
sindical, 


torno a su organización 


porque aún quedan muchas con- 


quistas por lograr. 


EL gremio nos acompañará, como siempre, 


en esta lucha. Bregaremos por la obtención del 
salario vital mínimo y móvil para alcanzor la 
equiparación que nos nivele con el costo de vida. 
Por otra parte, seguiremos luchando para conse- 
guir mejoras en el orden social. 


COMO tarea inmediata, estamos abocados a 
la organizución interna de los personales de em- 


presas comerciales, para lo cual contamos con 
la contribución que nos brindan nuestros militan- 
los. Todos los personales, pertenezcan a empresas 
grandes, medianas o pequeñas, deben estar alilia- 
dos masivamente a esta Federación Empleados 
de Comercio y elegir sus delegados, condiciones 
previas que posibilitarán controlar a los empresa- 
rios en el respetuoso cumplimiento del convenio 
en todos sus alcancos. “No tenemos que olvidar 
como la gasta nuestra patronal, siempre a la 
espera de alguna debilidad de nuestra parte, 
para pegarles zarpazos a nuestras conquistas. 


jJAmos. 


"TODAS las conquistas logradas, son el fruto 
de la acción solidaria de los trabajado:es”, El 
acrecentamiento cuantitativo y cualitativo de 
nuestra organización se llevará a cabo sin escati- 
mar esfuerzos ni inteligencias. Lo reclama el 
bienestar y la seguridad de los trabajadores. 


1964 será nuestro año. A continuar traba" 
jando, para que así sea. 
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La Asociación de Jubilados 
y Pensionados del Comercio 
y Actividades Civiles agru- 
pa a compañeras y compa 
fieros jubilados que, lejos de 
dedicarse a disfrutar horas 
de descanso, justamente mé 
recidas, no abandonan su 
puesto en la lucha tratando 
de lograr para sí y sus com- 
pañeros las condiciones de 
vida, que hagan realidad los 
propósitos que la ley 14.499 
determina. Fundada en el 
año 1957 por un grupo de 
20 compañeros que, conscien 
tes del problema de la hora, 
se apersónaron al Secretario 
General de la Federación 
Empleados de Comercio, C 
Armando March, y solicita- 
ron su colaboración, Esta no 
se hizo esperar, y arl la nue- 
Ya Asociación se instaló en 
Rivadavia 1445, sede de la 
Federación que agrupa a los 


mercantiles en actividad. En 
el mes de abril de 1957, con 
23 afiliados y un patrimo 


nio de $ 830 comienza ln 
actividad de la Asociación 
La misma ha tomado parti- 
cipación en toda actividad de 
tipo gremial desd donde 
pudiesen gestar mejoras pa 
ra los compañeros jubilados 
Vimos, de esa manera, a 
«compañeros de la Asociación 
integrando la Comisión D'- 
rectiva de la Federación Em. 
picados de Comertio —el C 
Zapata es titular de la ac 
tual ©. D, de la FEC 
participar, en calidad de afi 
Mados, de los Congresos Na- 
cionales del Gremio, de los 
Conaresos de la Confedera 
ción General del Trabajo y 
Últimamente con Ja incor- 
poración del C/ José Alva 
yez en el Directorio de la Ca 
Ja de Jubilaciones, la parti. 
«ipación directa en la solu- 
ción de los múltiples proble. 
mas que la aquejan, Parale- 
la a esta actividad no han 
descuidado la  incorporción 
de nuevos adherentes, qu'e 
nes con la módica cuota de 
$ 300 han incrementado 
enormemente la estadística 
y hoy, a siete años de su 
fundación, marca la siguien 
le cifra: 10.200 asociados con 
un patrimonio de $ 230.000 30- 
Esta tarea es permanente y 
la Asociación INVITA A 
TODOS LOS JUBILADOS 


DEL COMERCIO ACTIVI- 
DADES CIVILES A HA 
CERSE SOCIOS. ASI, UNTI- 


DOS Y EN MAYOR NUME- 
RO POSIBLE, HAREMOS 
RESPETAR NUESTROS 
DERECHOS DE HOMBRES 
QUE HEMOS TRABAJADO 
TODA UNA VIDA. PARA 
PODER PASAR UNA VE- 
JEZ SIN PRIVACIONES*, 


MEMORIA Y BALANCE 


“Como lo demuestra nues- 
tro balance, nuestra situa- 
ción es fMoreciente, Tenemos, 


el hecho de que dispongamos 
de un buen capital en efec 
tivo se lo debemos, en par- 
te, al apoyo que sempre he- 
timos tenido y tenemos de la 
Federación Empleados de 
Comercio, la que desde un 
pricipio nos ha tendido su 
mano. La Comisión Direc 
tiva, encabezada por Arman- 
do Marċ, acordó en todo 
momento una gran ayuda a 
nuestra Asociación, lo que 
nos ha permitido llegar a 
ser la poderosa organización 
que nos agrupa, Entonces, 
compañeras y compañeros, 
nada más justo que brindar. 
le a la Federación Emplea 
dos de Comercio nuestro As 
caluroso aplauso y le asegu- 
ramos que los jubilados sa- 
bremos responder a tan ge 
nerosa ayuda” Con estas 
palabras comenzó el compa- 
ñero Gregorio Zapata actual 
Presidente de la Asociación 
de Jubilados y Pensionados 
del Comercio y Actividades 
Civiles, ja lectura de la me- 
moria correspondiente al ul 
timo ejercicio 


CONFINMRACION GENE- 
RAL DEL TRABAJO 


Refiréndose al Congreso de 
la Confederación General del 
Trabajo, señaló Por inter 
medio de la Confederación 
General de Baplendos de 
Comercio partic. pamos del 
Congreso Constitutivo de la 
CGT, en el entendimiento 
de que la zación de 
la misma posibiltaría la con 
creción de nuestros justos 
reclamos. Aigo se ha nvanza 
rencias llegada 


incio. 


normal 


ao. LA ug 
desde las disti tas 
nes de jubilados al flamante 


aÑOC 


Secretario de Sociales com 
pañero Almozny las gestio- 
nes hechas desde la Costra 
Obrera, ante nuestros ratia- 
mos, en el Ministerio de Tra 
bajo y el clamor de tadas las 
organizacione * tradalado 


Tes jusjlados y artivos 
hicieron posibia el loor dei 
aumento a los min'mo en 
las pensiones y jubilus mes 
los que a partir del 11163 
son de $ 3000 y $ 4009 rer- 
pectivamente 
lización de las escalas, tan- 
tas veces prometida, será una 
realidad a preve plazo 

Ante gestiones hechas por 
nuestra Ascclación, la Paie- 
ración y Confederación Em- 
pleados de Comercio y la C 
GT. se logró por primera 
primera vez en nuestro pais 
— que un compañero jubila- 
do integre e direstorío de la 
Caja de Jubilaciones Así, 
nuestro Secretario, compa. 
hero José Alvarez, es Direc- 
tor de la Caja de Jubilacio 
nes para el Personal de Co- 
mercio y Actividades Civiles 

Esto demuestra lo que 
nuestra organización siempre 
ha sostenido: no podemos vi 
vir aislados, mancomunados 
jubilados y activos con el 
apoyo de ja CGT. lograre- 
mos que se nos respete como 
verdaderos ciudadanos, con 


y que la actua 


10.081 


na 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


Lógico Orgullo de la Asociación de Jubilados y 
Pensionados del Comercio y Actividades Civiles 


23 Patrimonio 
9.346 


S 230.— 
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r 


derezhos y no como parias 
olvidados y abandonados co 
mo cosa inútil”. 


PERSONERIA JURIDICA 


Después de dar lectura a 
puntos no menos importan- 
tes de una amplia y clara 
memoria expuesta a la con 
sideración de los asociados, 
el compañero Zapata agregó 
más adelante: “Es satisfac- 
torio informar sobre un he 
cho promisorio para el futu. 
TO de nuestra Asociación: se 
iniciaron las gestiones para 
el logro de la Personería Ju- 
rídica 


El expediente, iniciado al 
efecto, sigue su trámite nor 
mal sin que se hayan presen. 
tado inconvenientes Puede 
darse por cierto que conta- 
remos con investidura 
legal, que dará mayor soli 
dez y jerarquía a la amplia 
representación que ya tiene 
la Asociación de Jubilados y 
Pensionados del Comercio y 


esa 


Actividades Civiles”. “Com- 
pañeros, mucho es lo que 
queda por hacer. DEBEMOS 


LUCHAR para que las Cajas 
de Jubilachk nes sean comple- 
tamente autónomas, aparta 
das de toda situación litt- 
ca. DEBEMOS LUCHA W pa 
ra que los dineros recauda 
dos sean intocables para otro 
fin que no sen el que la ley 
gna DEBEMOS LU 
para acabar, de una 
tódas con las” mora 
a los deudores y se les 
cumplir estrictamente 


les a 
CHAR 
vez por 
torias 


haga 


El Compañero GREGORIO ZAPATA presidió la A somblea Ordinaria de la Asociación de JO (i 
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Próximas 
Actividades 


233.000.30 


No es posible, compañeros, 
que el dinc:o que se retiene 
al hombre que trabaja no 
ben depositado. Esto significa 
tolerar un abuso, más que 
abuso, yo diría que es un ro 
bo al trabajador, DEBEMOS 
LUCHAR para que se pague 
todos los meses a los jubila- 
dos y no cada dos. DEBE- 
MOS LUCHAR para acabar, 
de una vez po” todas, con las 
largas cojas que en Jas ins 
tituciores bancarias se jes 
hace formar a los jubilados, 
sin consideración de clima, 


edad, estado de salud ete, 
En fin, compañeros, unidos 
todos y apoyados por nues- 


tros hermanos en actividad, 
haremos valer nuestros de- 
rechos də hombres que he 
mos cumplido una gran mi- 
sión, emgranudeciendo y hon- 
randt a la Patria con nues 
tro trabajo y que sólo recla- 
mamos justicia y dignidad”. 
Finalizada la lectura de la 
Memoria y puesta a conside- 
ración de la Asamblea fue 
aprobada por unanimidad, Lo 
mismo ocurrió con la lectu 
ra del balance, ej que al dar 
una utilidad de mn$. 68.157,10 
posibilitó que al 31 de di- 
ciembre de 1983 el estado de 
cuenta de la Asociación, de 
acuerdo al informe presen- 
tado por el Tesorero compa 
ñero Carrillo siguien 
te 


sea el 


Banco Español , $ 48.630,70 


Bco, Industrial . $ 182.439,00 
En Onja * 1990.00 
TOTAL . $ 233.000,60 
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ACTUAL COMISION DIRECTIVA 
ASOCIACION DE JUBILADOS y 
DEL COMERCIO Y 


Presidente .. 
Viceprenidente 


Secretario ...... o Ñ José Alvarez 

eo id de Actas. ETT ” Miguel Herrera B. 
'esorero soovi s... ” Viet Carril 

ProtesaorèTo is... ecs,er. co, > pi lo 


Vocales .......... 


Vocales Suplentes devo yo. Y 


LA 
ACTIVIDADES CIVILES 


-Sr, Gregorio Zapat 
Benjamín E Š 


k Carmen Magdalena 
s.. * Bernardo Pérez 
».»... * Eduardo F rechi 
ve Juan Jané Antón 
Raúl Maestro 
Rogelio Elisambura 


Carlos Puig 
de Alvarer 


María del R. 


Moisés Degregorio 
Francisco Jurnet 
Justo González 
Jacinto Carnicero 
Manuel Arosa 


CAJA DE JUBILACIONES e 


isores de Cuentas. NE w 
de Cuentas (suplente) " 


Resoluciones dictadas por el Directorio otorgando 
prestaciones desde el 12 de Junio al 27 de 3 


Diciembre de 1963 . 
F 


JUNIO Pensiones , ma 4 
Jubilaciones ...... 1.400 Rec de Servs . 1.485 
Pensiones 350* Subtotal ....... . ame 
Rec. de serve 407 NOVIBMBRE 
Sub-total KEE S Jubilaciones sss, Lm 

JULIO Pensiones .......« ms 
Jubilaciones 705 Rec. de Servs. ... DM 
Pensiones 331 2ub-total ur... OE ` 
Rec. de Servs 1.371 DICIEMBRE yo 
Sub-tota] 2.407 Jubilaciones ..... 14 = 

AGOSTO Pensiones ,..csree w % 
Jubilaciones 710 Rec. de Servs 219 - 
Pensiones at 656 Sub-Total c.s... CU 
Rec, de Servs, ... 1.495 Total General ».1m s 
Sub-total 2,861 Discríminado en. la mguen. 

SETIÐMBRE te forma: 

Jubilaciones A 1.363 8 685 “ubilaciones 

Pensiones ¿ 864 4.532 Pensiones d 
Rec, de Servs, .., 1.739 10.066 Reo, de Serridos 
Sub-total . 3.966  DIVIM.ON, ACTAS: ae A, 

OCTUBRE 'TECEDENTES Y 7 
Jubliaciones 1.069 CA diciembre Ti de 10% $ 


de Con 


TS EA 04000000050000200000000600000000000000000000 


Noticias de 1.A.D.ES. Y 


que se 


adelante a contar de meyo 
próximo. Y lo que deseamos 


i 


| 


n 


NETO. 


alumnos; 3 — Ws O 


espera poder lievai 
clones, por su parte endris! 


B... 
= Tratando de dar facilida- 
den a nuestros afiliados pa- 
de interpretación del ac- 
convenio, nuestra SE- 
ORETARIA GREMIAL ha 
preparado algunos ejemplos 
interpretativos que transeri- 
bimos: 


Pregunta: Un vendedor 
que está remunerado a suel- 
do y comisión, a partir del 
1% de enero que aumento se 
le debe otorgar? 

Respuesta: A la parte fija 
de su sueldo se le debe in- 
crementar en forma defini- 
tiva el adicional establecido 
en e, convenio anterior, es 
decir mil pesos más 1 los fi- 
Jados antes del 31 de diciem- 
bre. Este incremento no está 


cremestar su 


EJEMPLOS GRAFICOS 


UN VENDEDOR A SUELDO Y COMISION 
CON 10 AÑOS DE ANTIGUEDAD 


a) El mes que con su remuneración no 

supera los $ 15.000 
QUEICO DASS SUJO. derrocar ao o 
Incorporación en forma definitiva al 
básico vigente del adicional establecido 
en el art. 42 de la Convención Colectiva 
de Trabajo N” 18/63 
Nuevo sueldo base fijo .... 
Actualizaciones anteriores del 

Comisiones 


Con v. 108 


Nuevo adicional hasta remuneraciones 
de $ 15.000, — 


El Aumento y 


Con vigencia desde el 1? de Enero, 
los empleados de comercio tenemos 
un nuevo convenio, en esta oportuni- 
consecuencia del arbitraje del Sr. 
Ministro de Trabajo y Seguridad So- 

Al analizar los resultados de esta 
Convención va, ti que 
hacerlo, como otras veces, ubicándola 
en el marco social en que la misma 
se ra er observar si en 
defini a a rd son los mis- 
mos que aritmeticamente parecieran 
deducirse de los aumentos logrados. 


$ 14.750, a este importe se 
le debe agregar $ 1,750 y el 
mismo pro edimiento se se- 
guirá hasta que el empleado 
sume con su venta los $ 15.000 
A partir de esta suma siem- 
pre que no supere los 16.750 
pesos se le liqtidará esta úl- 
tima cifra, es decir $ 16,750, 


Interpretaciones Sobre el Convenio 


sujeto a ninguna forma de 
escalas y por consecuencia 
no se tendrár: en cuenta la 
remuneración del empleado, 

Si sumade la parte fije del 
sueldo (incluidos tos $ 1.000) 
más las comisiones, el em- 
pleado no superará la suma 
de $ 15.000 se le deberán in- 


$ 16.750, — 


Suedo base fijo 
Incorpc 


la suma de Actualización anteriores del Conv. N 108 j LT 
A E i $ 10.050.— 

S 

$ 15.800 — 


Nuevo importe hasta completar $ 16.750 $ 


950. 
Total de Remuneraciones a Porcile ol $ 15.750.— 
c) El mes que con sus remuneraciones 

sobrepasa los $ 16.750.— 

Sueldo: base: Tijo”..... 24 veo UU $ 2.000.— 

Incorporación en forma definitiva al 

básico vigente del adicional estableci_ 

do en el art. 4% de la Convención Co- 

LEE A lectiva de Trabajo N* 18/63 ........... $ 1.000. 
Nuevo sueldo base o Te O Coa $ 3,000.— 
iS anteriores del Convenio rad 

108 ... 

$ 1 000.— Comisiones 

$ 3000 — Frush 

$ 1.800.— 

$ 9.250.— Total 2715. — 

7 pra T de Remuneraciones a Percibir: ....., $ 22.75.— 

SE za A VENDEDORES A que para los 
ve ʻ 
$ 14.900.— COMISION SOLAMENTE Sueldo da cai A e 
Para los vendedores a Co- ejemplos anteriores—, sólo 
$ 1.750.— misión Solamente se debe que los $1.000.— a incorpo. 


proceder en idéntica forma rar en forma definitiva, se 
€ i 
convierten en su Nuevo Suel. 


do Base Pijo, 


OTRAS CATEGORIAS 


la Inflación 


ma con intervención del Banco Cen- Para la interpretación de 
tral, que quemaba en esta tarea la las escalas correspondientes 
mayor parte de los créditos logrados § a las distintas categorías del 
en el exterior, se mantiene estable, convenio, de la simple lectu- 
sin tendencia alcista y sin interven- f Tra de la publicación que en 
ción estatal. lugar aparte hacemos surge 

La casi totalidad de los convenios be FEME din Ep pe 
colectivos de trabajo que integran la f cuando en las referida es- 
inmensa mayoría de los trabajdores, | calas señale sueldi inicial 
se han firmado en el Ministerio del | para el pereonal de mayores 
ramo con aumentos entre el 25 y el 33 | se refiere al empleado que 
por ciento, lo que significa que la f teniendo 20 años cumplidos 
clase trabajadora dispondrá de un real | ingresa como empleado nue. 
aumento que hará disminuir la re- | vo o para el menor que ya 


tracción en las ventas y consiguien- 
temente el producto bruto fabril ha- 
brá de aumentar para atender a las 
nuevas exigencias de un mercado con- 
sumidor transformado. 

El aumento del costo de vida que se 
acentuó en los dos últimos años sobre 
los productos alimenticios hizo que 
los incrementos logrados por los tra- 
bajadores en las convenciones colec- 
tivas, fueran absorvidos por la nece- 
sidad de mantener el nivel de la mesa 
familiar. Si las autoridades hacen va- 
ler los artículos de la ley de Abaste- 
cimiento y se reducen sus precios co- 
locándolos en sus auténticos niveles, 
eliminando intermediarios ¡nescrupu- 
losos, rompiendo los reductos de es- 
peculadores que fincan sus bases en 
el Mercado Central de Frutos, Mer- 


era empleado y que al cum. 
plir los veinte años pasa a 
revistar dentro de la catego- 
ría de mayores, 


lizando y que se deposita en 
cuenta a nombre de la Fe. 
deración Empleados de Co- 
mercio no sufren alteración. 

El principal seguirá depo- 
sitando los $ 0— de cuota 


adicionales en la 


i: 


il 


| 
! 


i 
; | 
5 

i 


| 


USTED no debe 


y firmar ninguna nola, cd l 
tación, o cualquier notificación sin que 5% le entre- 
gue duplicado del texto debidamente firmado por 
el principal. 13 


jeto el empleado debe delallado 
oia dibe re: paa o 
po a 
pa de dicho recibo. s e 
ES terminantemente necesario para cualquier 
consulta o trámite ante las distintas dependencias 
de F. E. C. estar afiliado con el recibo al dia. 
EL fiel cumplimiento del 


con sus compañeros. 

TODA la fuerza sindical debe estar puesta 
para el control y cumplimiento del convenio colec- 
tivo de trabajo. Denuncie en F. E. C. toda actitud 
tendiente a eludir su cumplimiento por parte də 
los empresarios. 

LA F. E. C. no ampara “arreglos” de despido 
ya aue esta actitud tiende a eludir la Ley 11.729, 
y debilitar la fuerza gremial dentro de los em“ 
presas. 


AYUDENOS a desenmascarar al empresario 
que ante la firma del convenio trata de 
a sus empleados para conseguir mano de 
barata con personal nuevo. 

EL convenio está vigente con sus nuevas esca- 
las, no permita demoras en el cumplimiento del 
mismo, ya que su Interpretación es clara y no 
admite prórrogas. 


ANTES de firmar cualquier notificación que al 
principal exiglera ul empleado, éste debe concu- 
rrir a nuestra sede a efectos de no incurrir en 
errores que por desconocimiento pudiera comélter, 
igual temperamento aconsejamos ante la firma de 
la renuncia, ya sea voluntaria o a solicitud de la 
empresa. 


sl 


ANTE la s 
dabe əxiqirse la entrega dal certificado e 

ES retener y depositar 
los haberos 


obligatorio 
do F. E. C. el 1% de 
Cada 
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EL EMPLEADO 


LA F. E. C: 


al Servicio de su Gremio, 


“PRIMERA EXPOSICION DE LA 


de su Clase y del País 


> 
` 
` 


VIVIENDA Y CONSTRUCCION” 


lón 


El día 26 de enero del gural del pal que, con 
presente año con la presen- la colaboración de la 
cia del Sr, Vicepresidente iones Técnica y Em 
de la Nación Dr. Carlos H. presas Contratistas en Ge- 
Perette, Legisladores Nacto- neral la Federación Em- 
nales, representantes de ja pleados de Comercio erig'e- 
Caja de Jubilaciones para rá en la “Primera Exposi- 
Empleados de Comercio, de ción de la Vivienda y la 
laz Empresas Constructo- Construccién”, real'zada en 
ras y dirigentes gremiales, la Sociedad Rural Argenti- 
se llevó a cabo el acto inau- na 


SERVICIO MEDICO. 
RECOMENDACIONES 


Compañero, colabore con la organización y 
sus afiliados: 
© Haga llegar a la Secretaría de Asistencia 
Médica todos los reclamos o sugerencias refe. 
rentes a nuestro servicio médico asistencial 
© Exija en los Sanatorios Albanese y Modelo, 
el detalle de los medicamentos utilizados du- 
rante la internación a fin de reponerlos 
© Los medicamentos pueden ser adquiridos en 
nuestra Proveeduría Farmaceútica sita en Bar- 
tolomé Mitre 970, con descuentos de un 30 %- 
© En caso de transfusiones, la sangre utilizada 
se repondrá o en su defecto se abonará. 
© En el Sanatorio Cangallo, los compañeros 
afiliados disponen de una Delegación de la Se- 
.eretaría de Asistencia Médica, que atiende todos 
Jos problemas que puedan surgir con relación 
a Ja atención médica, como así también orientar 
a los afiliados en los trámites dentro del Sana- 
© Compañero, el Servicio Médico Asistencial 
fue instituido por esta Federación para que en 
momento nuestra familia mercantil sea fe. 
sin las preocupaciones y acechanzas que su- 
asistencia médica que supere las po- 
económicas, pero como premisa im. 
ne la obligación de ejercitar con 
este derecho, pero también se 
constituirse en fiscal de aquellos 


PALABRAS DE MARCH 


Er rimer término usó de 
la palabra el dirigente mer- 
cantil Armando March 
quien entre otras cosas elo- 


gió "el papel importamte que 
dep mperñió el extinto Se- 
Nacional Dr. Rocha 
Errecart, en su calidad. de 
firmante del proyecto, en 
concresión de las 
exhibidas, Reconocien- 
además, la actitud de 
legisladores, que en esa 
no dudaron 
favorable 


nado: 


la obras 
Noy 
do 
los 
oportunidad, 
otorgar su voto 
a la ley 15.7] brinda- 
ria vivienda digna a más 
de 4000 trabajadores mer- 
santiles”, Invitó luega al 
Dr. Perett quien desde su 
banca respaldó la Iniciativa, 
a comprobar que no ha sido 
defraudado en la confianza 
puesta en la organzación 
sindical 


HABLA EL DR. PERETTE 


en 


Habló Juego el Dr, Peret- 
te, quien señaló: “obras de 
este tipo no solo deben ser 
orgullo de los empleados de 
comercio sino de todos los 
trabajadores argentinos'L 
Me siento orgulloso y nunca 
podré olvidarlo, de haber si- 
do asesor letrado del Cen- 
tro Empleados de Come:- 
clo de Paraná”. “La tarea 


a 
taforma electoral expuesta 
en las elecciones del 7 de 
julo”. No nos asusta la 


tre todos Jimpiaremos de 


nuestro suelo los elementos 
orruptores y corrompidos 
que tanto daño han hecho 
a nuestra patria”. 

Al haces uso de la palabra 


el Diputado Nacional Jorge 
M. Almada elogió la perso- 
nalidad de Armando March 


y dijo “esta realización jus- 
tifica la confianza y el spo- 
yo que Jos Empičados de 
Comercio de la Capita] Fe- 
deral brindan a las autori- 
dades que actualmente ri- 
gen sus destinos”. 

La tarea desarrollada y la 
magnitud de las obras ex- 
puestas en nuestro “stand” 
demuestran bien a las ela- 
ras, a los miles de concu- 
rrentes diarios a la exposi- 
con, el paper rrperianu 
que el sindicalismo organi- 
zaoo utsempena en ia so- 
ciedad, en bien de sus afi- 
lados y en pro de dar so- 
lución a los graves proble- 
mas que aquejan al país, . 

Por eso decimos y lo se- 

ñalamos con orgullo en la 
exposición: 
“OBRA DEL ESFUERZO 
CREADOR DE LOS TRA- 
BAJADORES MERCANTI- 
LES, SINDICALMENTE OR- 
GANIZADOS” 


Ahorro Para Menores 


LA CAJA NACIONAL 
DE AHORRO POSTAL se 
ha de dirigir a los corn- 
pañeros, a fin de que se 
cumpla con el Decreto 
30.428/48 —descu e nto 
obligatorio de ahorro pa- 
ra menores que iraba 
jan— que se encuentra 
en plena vigencia. A tal 
efecto, personal dela Co- 
ja Nacional de Ahorro 
Postal visitará los lugar 
res de trabajo, ʻa fin de 
observar el cumplimiento 
«del mencionado decreto, 


VIVIENDA 


Avellaneda y Condarco 
La Comisión Directiva informa a los 
dos que el dia miércoles 29 de abril del corriente 
comenzarán a adjudicarse los departamentos 
pondientes al edificio de Avellaneda y Cond 
partir de ese día y en el horario 
por riguroso orden de turno, 
adjudicaciones, 


DECRETO No. 1.799 


VISTO lo resuelto 
Subsidios Familiares 
la República 
posa, y 


CONSIDERANDO 


torres- 
de l4 a 21 A 
se llevarán a cabo ls i 


por el 
para 


Argentina 


Directorio de 
Empleados 
inrtituyendo el 


la Caja de - 
de Comercio de 
subsidio por er 


Que las más modernas corrientes doctrinarias le 
gisistivas, reconocen que la asignación familiar TA 
pcoa constituye uno de los más importantes beneficios 
otorgados por la seguridad social: 


Que en nuestro país, la casi totalidad de los trabajado: 


res ya goza del mismo, con la sola excep:ión de un 
grupo importante, constituido por los emplead 

‘ F T os 
cantiles; SS 


Que recientemente, el Poder Ejecutivo autorizó a la 
Caja de Sutsidios para el Personal de la Industria 
pagar el beneficio a que se refiere este decreto a todo 
el personal ocupado por las empreses incluidas en su 
ámbito; 

Que por razones de equidad y 
que en materia social estableca 
resulta a todas luces justo establecer el mismo benefi 
ĉio para el personal de las empresas incluidas en el 
marco del Decreto-Ley 7.91357 y Ley 15.223, facultando 
yl mismo tiempo al organismo creado por dichos tex 
tos legales a modificar el aporte a cargo de las empre- 
sas a fin de financiar la mayor erogación que el mis- y 
mo significar ' 


siguiendo los princi 
la Constitución pio 


POR TODO ELLO 
El 


y 


Presidente de la República Arrenting 
DECRETA: 


Artículo 1: 
Subnidicr 
Ha 


— Confírmase la resolución de la Caja de 
Familiares para Empleados de Comercio de 
República Argentina, que establece lo siguiente? 


1) Las empresas comprendidas en el ámbito de la 
Caja de Subsidios para Empleados de Comercio de 
la República Argentina pagarán a todo el personal A 


miseulino que ocupen, la suma de $ 500 min. por q 
mes en concepto de salario familiar por esposa Je 


sitima a su cargo, residente en el país aunque ra 
baje en relación de dependentia; 
2) El personal femenino, perteneciente a lan empreii 


Sas a que «e reliere el inciso precedente. percibir 
la suma de $ 500 m/n, mensuales cúando acredie 
que Su espeso legítimo, que se halle a su carge Y 
residente en el pafs, se encuentre afectado de intas 
acreditada a 


lidez total. absoluta y permanente, 
satisfacción de la Caja; 
3) Las empresas a que se refiere el inciso 1), podras i 


compensar las sumas que abonen porel concepto 
antes indicado de acuerdo con lo establecido pS 
el DecretoLey 791357, Ley 15.223 y sus textos le 
gales, replamentarios y/o modificatorios y resola: 
ciones del Hcnorable Directorio de la Caja de Soti 
sidios Familiares para Empleados de Comercio de $ 
la República Argentina existentes o a dictarse 

efecto: 


`~ 
4) El Directorio de la Caja de Subsidios Familarek 
para Empleadcs de Comercio de la República a v 
gentina establecerá los recaudos necesarios Para 
goce del beneficio y reglamentará las € hr 
generales para tener derecho a percibirlo; 


5) Los bencficios A que se refiere el presente decrets 
entrarán en vigor desde el 1? de enero de 19% 
6) Las sumas que se paguen en concepto de Subsidi l 


no seráñ tomadas en cuenta a los 


por espeor x 

tos de los aportes y contribuciones jubilatoria 3 j 
Art. 2? — Facúltase al Directorio de la Caja de hr | 
sidios Familiares para Empleados de Comercio de PA. Í 
República Argentina a establecer como aporle 4 agt >? 
de las empresas, para hacer frente a las F. 
generales del sistema, el 5.% de todos los sue “å 


jornales que abcnen a siw empleados mensual 
sobre los que exista obligación de efectuar 
bilatorica, 


Art. w — Comuniquese, publíquese, dése a la k 
ción General del Boletín Oficial - dd ya y 


Co--añero Empleado de Comercio 
en su Biblioteca no debe faltar 
“Teoría y Práctica de la Economía 
de Héctor L. Diéguez 


Basado en los cursos de 
dictados en nuestra Escuela 


Precio del ejemplar $ 100.— 

(para afiliados a FEG) 
Adquiéralo en Escuela Sindical: 
Uruguay 317, primer ş 


Edición de Escuela indical < 


MUEVA 11 


cendencia de la solución acordada 


CONTRATOS COLECTIVOS 


Desde la frustrada Convención Colectiva de Trabajo del año 1959, 
que culmina con la Huelga de Hambre realizada por los miembros de 
la Comisión Paritaria, el gremio de los Empleados de Comercio había 


4 


2 0 rg tor de las gestiones que dieran por re- 


visto postergar sus 


en la actividad 


ondiciones hicieron que los em- 
j əmercio vislumbraran la ne- 
je adoptar nuevas tácticas en la 
lucha, y al no lograr en las discusiones el 
logro de los anhelos exigidos por sus re- 
presentados, apelaron a la vía parlamen- 
taría encontrando en senadores Lucio 


J. Martínez Garbino y Antonio Tardelli a 
legisladores de sensibilidad que materia- 
lizaron en una iniciativa parlamentaria los 


requerimientos insertos en al anteprovec- 


to de convenio 
En diputados lograron también éxito en 
señores Eduardo A. 


sus gestione los 
Solari, Eduardo Rodríguez Vagaría, Isidro 
G. Balbi. Fermín J, Garay y Roberto M 


Pena, este último Presidente de la Comi- 
sión de Legislación del Trabajo de la Cé- 
mara joven, hicieron suyas las esperarizas 
de los empleados de comercio y Si se tie- 
ne en cuenta que todos estos legislado- 
res erân, lo mismo en Senadores que en 
iembros del partido oficialis- 


Diputados m 
iniciativas. personales, 


ta, que no acepta 
sino que deben tener las mismas el acuer- 
do previo del bloque, se puede asegurar 
que ambos proyectos contaban con bares 
firmes para su discusión 

No debe extrañar esta actitud de los 
«empleados da comercio, es el gremio au- 


sultado la ley 11.729 pilar 


aspiraciones en cada 
miento progresivo, desde el punto de vista salarial, se hacía cada vez 
más agudo, sin que las condiciones que rodeaban Jos trámites de la 
discusión contractual mejoraran, ya que el Convenio por imposición 
empresaria se discutía en el mes de enero, el que por su disminución 
como por la ausencia de muchos militantes en vaca- 


ciones, resultaba adverso a la parle obrera. 


renovación. El sumergi- 


de nuestra legislación laboral, como asi- 
mismo logró materializar en ley su Caja 
de Subsidios Familiares para Empleados 
Je Comercio, que diera lugar a la crea- 
ción de la de Industria y al proyecto hoy 
presentado en las Cámaras para los tras 
bajadores rurales. Es un gremio político, 
de gran poder numérico, que representa 
un sector importante de la ciudadanía ar- 
gentina. Estratégicamente distribuido en 
347 filiales en todo el país, su opinión 
adquiere fuerza por la coordinación de 
sus esfuerzos realizada concertadamenta 
y adquiere su verdadera dimensión cuan» 
do están en juego las conquistas reclama- 
das por sus bases. 

La nueva orientación impresa a la 
República, abrió el camino a las posible 
lidades de los empleados de comarció 
empleando al revés que en otras oportu- 
nidades, los resories del Estado en bene: 
ficio de los trabajadores y no del sector ci 


empresario. 


parcentajes 


SEBASTIAN, el señor Presidente de la Comisión Coordi- 
madora Patronal de Actividades Mercantiles, don RO- 


BERTO A, ROSA y el señor Secretario General de 
Confederación General de Empleados de Comercio de 


acto de una copia fiel del mismo debidamente 
autenticada. 

No siendo para más firman los presentes previa lec. 
tura y ratificación. 


Buenos Aires, 28 de febrero de 1964. 

Antes de entrar a la materia que las partes —OOR TF- 
DERACION GENERAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y COMISION COOP.DI 
MADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTI- 
LES— han sometido a mi arbitraje, me considero en la 
ebligación de hacer algunas reflexiones de carácter genera) 
que si bien no hacen al problema especifico en considera 
«10, son en cambio oportunas para determinar el espiritu 
ewn que he dictado el presente Laudo 

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social carece de 
atribuciones para resolver algunos de Jos más graves pro- 
blemas que se plantean en el campo de las relaciones 
leborales 


Esta situación queda evidenciada en forma muy par- 
cular en los casos de discusión de convenciones colectivas 
en las que no se alcanza el plano de coincidencia minima 
entre las partes que asegure remuneraciones y condiciones 
de trabajo decorosas. Es suficiente para que tenga lugar 
ente desentendimiento, que la representación empresaria no 
haga ofrecimientos aceptables o que la representación la- 
boral formule peticiones desmedidas Queda, después de la 
ruptura de las negociaciones, el expediente de la huelga o 
cualquier otra manifestación de la acción sindical. En esta 
elapa se genera un cotejo de fuerzas en el que resulta da- 
fado el interés de la comunidad, la seguridad de los tra- 
bajadores y de la actividad empresaria y comprometida la 
paz social 

Pero en los casos en que el conflicto se suscita en 
momentos como el actual, en que hay una masa importante 
de desocupados, las posibilidades de las organizaciones sin- 
dicales resultan aleatorias. Y si estas organizaciones, por 
responsabilidad ante sus representados recurren a las me- 
«das de fuerza, terminan por agotar estérilmente su capa- 
idad de lucha y desalentar a los trabajadores que conchu- 
yen por pensar que los instrumentos que la ley ha previsto 
pora la solución de sus problemas no son idóneos y que la 

racia es insuficiente para contemplar sus aspiraciones. 

Se ha sostenido en los últimos años la peligrosa tesis 
de que una masa importante de desocupados constituia un 
elemento regulador en las relaciones del trabajo, pues en 
tanto se debilitaba a la fuerza sindical los sectores empre- 
sario estaban en condiciones de pactar bases salariales 

modalidades de trabajo que asegurarán una producción a 
Taio costo y a buenos niveles de calidad. 

Este ha posibilitado un serio deteríoro de los salarios, 
uns distribución regresiva de la renta nacional y la crea- 
cn de graves tensiones sociales. Puede afirmarse que 
machas actividades industrizies han 


de rencor que exigirá en su momento drásticas 


Es propósito del actual gobierno procurar gue esos ob- 
jotivos de los empresarios se logren, objetivos que por otra 
í han de ser compartidos por los trabajadores. Pero 

ién es cierto que el gobierno aspira —es premisa fn- 

de su plan de gobierno— a una colaboración fe- 

cunda entre t 
Pobnerno. 


De ente modo se irán completando los instrumentos 
legales que eviten colisiones estériles en un pais que re- 
Quiere an dima de par pára fortalecer su desarrollo ace- 
leraúo. En igual forma el legislador deberá oportunamente 
atribuir ul Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial las 
funciones de arbitraje obligatorio para resolver diferendos 
ormo el que motivo este laudo oue hoy sólo es posible por 
atvenimento de las partes. Instrumento que además evi- 
tará que el Poder E Jecutivo tenga que tomar la imiciativ a, 
como lo ha hecho en este caso con gran sensibilidad y 
oportunidad, para resclver casos particulares de lus rels- 
ciones en el campo del trabajo 


—Jol — 


LAUDO 


VISTO el contenido del Expediente NO 382686 62. en 
el cual consta todo lo actuado en el seno de la Comisión 


Paritaria que discutió la renovación de la Cons ención Co 


lectiva de Trabajo pera la actividad mercantil de todo el 
pait, y 
CONSIDERANDO: 

Que Juego de haberse aplicado la Ley 14.786 —de con- 


ciliación obligatoria y arbitraje voluntario— y no haltnendo 
sido posible arribar a solución alguna en la C omisión Pa- 
ntara respectiva, el Director General de Relaciones del 
Trabajo con fecha 27 de enero ppdo. dictó la Resolución 
NO 1/64 por medio ðe I 


PATRONAL 
¿CANTILES una fórmula de 
ción, reulizada sobre la base del texto obrante en 
vención Colectiva de Trabajo NO 40/61 y su posterior mo- 
dibicación por la Convención ( electiva de Trabajo N° 18/63 
(ls. 45/54); 


DE 
concilia- 
la Oon- 


Que la misma fue aceptada, con algunas reservas, por 
la entidad sindical (fs. 58,62 y rechazada por la entidad 
empresaria (fs. 57), lo que dio lugar a que el presidente 
de la Comisión Paritaria respectiva, en la reunión de fecha 
30 de enero ppdo y sobre la base también de lo estipulado 
en la Ley 14786, invitara a ambas representaciones a so- 
meter el diferendo al arbitraje del suscripto (fs. 57); 


Que en dicha oportunidad, el sector sindical 
invitación formulada, no así la representación empresaria, 
la cual manifestó a los efectos de fundar tal rechazo que 
lo “real y concreto de su posicion no acordiba mi justifi- 
“caba en ese caso, la posibilidad del arbitraje que contem- 
“pla la Ley”; 


aceptó la 


Que sin perjuicio de haberse agotado los plazos de 
conciliación y haber quedado las partes en libertad de ac- 
ción, este Ministerio en cumplimiento de sus funciones 


especificas, continuó realizando gestiones con el deseo de 
obtener por parte de la entidad empresaria una coinciden- 
cia que resolviera el problema de la renovación de: la Con- 
vención Colectiva de Trabajo para los empleados mercan- 
tiles de todo el país y poder de esa manera fijar nuevos 
sueldos que llevaran de alguna manera solución a todo ese 
personal; 


Que dicha gestión, realizada en el más alto nivel, en- 
contró eco favorable, lo que permitió que con fecha 27 del 
actual los representantes de la Comisión Coordinadora Pa- 
manal de Actividadéf Mercuntiles declararan, que con el 
deseo de arribar a una solución, aceptaban aquella invita- 
ción y por lo tanto se sometian al arbitraje del suscripto, 
Con igual fecha la representación sindical ratificó su ante: 
mor aceptación, lo que permitió en consecuencia fijar por 
ambos sectores los temas sometidos a laudo; 

Que ante tal circunstancia, corresponde al suscripto 
Öeclarar que acepta tal designación y que por lo tamto y 
con el deseo de no postegar más tiempo una solución al 
problema en cuestión, se aboca a resolver el mismo; 

Que estudiados todos los antecedentes del CASO, corres- 
pende ratificar en todo su contenido los considerandos que 
se mencionan en la Resolución DGRT. N° 1/64 por medio 
de los cuales se fundaba la fórmula de concilioción pro- 
puesta con fecha 27 de enero ppo, ya que los mismos 


La Federación Empleados de Comercio de Capital 
deral, filiaj de la Confederación, que tiene come > 
tario general a Bernardo Luis Morera, jugó un papel 


decisivo en el trámite de esta contratación colectiva, 
avalar lo que en ella se propuso a consideración de las 
partes; 


Que analizando jos temas sometidos a arbitraje, se debe 
declarar que el suscripto comparte todas y cada uma de lis 
propuestas que constan en dicha fórmula de conciliación 
referidas a cada punto en cuestión, ya que ellas mo hacen 
más que regularizar uma situación que hasta la fecha estaba 
muy alejada de la realidad y que señalaba una diferencia 
notable con otras actividades similares; 


Que entrando al análisis individual de los temas, se 
debe decir que: a) la vigencia propuesta apartunamente y . 
que fijaba una duración de 15 meses para la mueva Con- 
vención colectiva de trabajo, hace a la política general del 
gobierno, ya que la posibilidad de establecer periodos lar- 
gos para las mismas facilitará en alguna medida la estable 
lad económica que devará a la nivelación del costo de 
vida. En lo que se refiere a la fecha de iniciación corres- 
ponde señalar que las tratativas se iniciaron con antelación 
suficiente y que si no se logró acuerdo en su momento, 
no ha sido por dilaciones ajenas al problema en si, sino 
solamente por no haberse encontrado puatos de coinciden * 
cia que permitieran la firma del acuerdo, lo que permite 
decir que la fijación del 1% de enero no persigue el pro 
pósito de fomentar el pago de retroactividades, sino qua 
en este caso particular, es un hecho justo y equitativo; 
b) El petitorio sindical perseguía la eliminación total de 
las quitas zonales, a lo cual este Ministerio entendió y asi 
lo hizo suber en la fórmula de conciliación que debido A di 
lu falta de antecedentes sobre las posibilidades económicas Jii 
de las ciudades que figuran en las distintas zonas del Com a; 
venio vigente, no era posible entrar a considerar su varā- p 
bilidad, hecho que corresponderá estudiar a la Comisión el 
Puritaria creada hace ya tiempo y que consta en el Exple. ci 
NY 380.551/63, Sin perjuicio de ello, hay que recalcar que pr 
por el alza del costo de vida, el cusl as similar en y 
país, los aumentos que surjan de este laudo 20 deberán so 
tener quita zonal alguna, ya que esa situación es 
mentada por todos los trabajadores sin exclusión de 
c) En lo referente a escalas de suridas establecidas en Wt mi 
fármula de conciliación, co ' pe ; 
no se ajustan s las reales y 
dos que en alguna medida atemperan el alza del costo del no 
vida actual y además regularizan 


OSADO A Md asa Ar ca 


¿ 


reflejan en una forma justa todo lo actuado y proceden s con actividades similares y que por los motivos que se Ct- na 
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ESTE ES SU 


laudo pone término, luego de una ruptura de nego 

Ones, a una tensa situación. Armando March destaca 

“las organizaciones sindicales han actuado con res- 
ponsabilidad” 


ron en la refenda 
iban tan distantes la 
que los mismos 
motivos que er 
vendedores a sueldo y 
Por entender que 
vigente en los 
Py “adicional por 
W se deben modificar 
e inciso corresponde a 
el momento > 
de haber perdido actu 
Hento a $ 60.000 
presarios será 
será la suma de $ 20.000: 


mo totalmente 
Mtra dicho beneficio, pura lo « 


conveniente y 


que señalan hasta donde puede llegar una 
mutuas generada en el orden y la comprensión 
lan la formación de organismos 
unen para su 
Me Caso particular ya han dado muestras de 
ento administrativo en la Caja de Subsidios Fa 
FA Empleados de Comercio y Afines; h) Se trata 
3 ión de un nuevo aporte del 1“ 
¡mensuales de todo el personal más una suma igual 
el sector empresario, y 
i de su extensión a los mismos empresarios 
Ormar un organismo totalmente privado condu- 
bién por un Consejo Directivo integrado con re- 
les de ambos sectores y por partes iguales, a los 
Olorgar asistencia médica integral a todo el per- 
Ue comercio y sus familiares, como asi 
Tesuelve en la reglamentación que se deberá dictar. 
+ en los beneficios de la asistencia médica a los 
Empresarios: e 
Un deber señalar también en este coso el ejemplo 
Ca la integración de un organismo como el que 
el cual, administrado en forma privada por los 
contribuyentes, 
importancia en la economía familiar y contri- 
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buirán además 
eficientes; y social 


Es necesario recs f 
E T calcar además que juni 
Aa a 5, en junio d 
h «Dia suscripto un acta por medio de la cual Lo pr Po 
polen a constituir una comisión para tratar de la. 
un organis igual, situación que no se llegó ñ 
g 


Concretar y boy en cambio, sí se resuelve y ons 
» 
5 E e se constituye 


A asegurar una asistencia médica 


Que solamente queda por consider ar lo peticionado por 

la entidad sindical y que consiste e n n del au- 
3 1 n la retenció iel 

mento correspondiente al mes de ener el fin de des- 

< vente i m de enero, con l fi 

= 5 d 5 

tinarlo a la crea de un banco sindical, lo que el sus. 
` £ 


cripto debe resolv sobre ln b 
ira e la base de sus atribuciones lega- 


Que en este caso particular se debe señalar que no se 
pudo cumplimentar lo estipulado en el Artículo 8% de la 
eT va que no fue posible arribara un acuerdo que 
o aa Au de a nueva Conv ención Colectiva de 
econ 10 que evidentemente si bien no se pudo con. 
o cas ss i Spoaren à la luz del destino de los referidos 
om e significa la creación de un org nismo ban- 
cario fundado por una entidad sindical, único caso en esta 
pais hasta la fecha e 

Que al 
Trabajo por 
de árbitro y 
y haciendo uso d 
14250 y 14.455 
con se realice a 
y que su d 
pr y ader 


depos 


debe 


. la nueva Convención Colectiva da 
> laudo, el suscripto, en su calidad 
de Trabajo y Seguridad Social 
dbuciones que le otorga la Ley 
mente dtsponer que la reten- 
beneficiados por el presente Jaudo 
r ciusivamente con fines de 
creacion del banco referido y deberá sər 
e r sctivo en la cuenta especial que 


ado 
para tal fin se 


Que corresponde señalar que este Ministerio ve con 
sutistacción inquietudes de este tipo, que permitirán inte- 
rar a la clase trabajadora en todos los órdenes de la vida 
moderna y fomentará un mayor acercamiento de todos los 
trabajadores a las entidades gremiales, las que por esa 
circunstancia tendrán que mejorar cada vez más sus planes 
Ge expansión, con el Im de ocupar el papel que la sociedad 
les tiene reservada 


Que debe recalcar al término de estas consideracio. 
nes que este laudo fija Ss premisas fundamentales: 19) 
La creación de un mo privado, integrado por los 
sectores sindical y ario, con fines de financiar y 


2 El estublecimiento de un 


olorzar el Segu 


organ: ntegrado igualmente por ambos secto- 
res. con brindar asistencia médica integral a todos 
os empleados del pais y sus familiares, al que incluso podrá 


los a los misinos empresarios; y 3%) La 
sindical para ayuda permanente a los 
con funcionamiento y fines similares 
r bancaria del pais, que además estará 
en condiciones de acudir por medio del crédito en apoyo de 
la pequeña y mediana empresa mercantil, con lo cual ade- 
más de ampliar el giro comercial del banco sindical, «e 
preservarán las fuentes de trabajo, que es interés primor- 
dial de los trabajadores 


Que los tres organismos señalados, son formados e ín 
tegrados por primera vez en el país, lo que señala un hecho 
suspicioso en las relaciones obrero-patronales que este go- 
bierno está empeñado en fortalecer como medio insusti- 
tuible para garantizar la paz Social y el progreso material: 

Que, finalmente, también estas nuevas creaciones en el 
campo del trabajo ponen a la República Argentina en ia 
linea más avanzada, tal como lo quieren las recomendacio: 
nes de los organismos continentales y mundiales en el plano 
áe las relaciones obrero-patronales; 

Por todo ello, 


EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
LAUDA: 

i > renc `olėctiva 
Artículo 1? — Establecer que la Convención Colec 
de Trabajo vigente para los Empleados de Comercio de todo 
el país y que resulta de los textos obrantes en la Conven- 
ción Colectiva de Trabajo N? 40,61 y dr 

y r la Convención Colectiva de Trabajo 2 os, 
pg hada el 31 de marzo de 1965, con las modifi 
caciones que se especifican a continuación: 
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c) Articulo 6% (C.C. de T. N° 40/61): El 


d) Artículo 10% (C.C, de T, N9 40/61) y Articulo 49 


e) Artículo 11° (C.C. de T, N? 40/61): Modificanse Jos 


f) Articulo 22% (C.C. de T. N° 40/61): Modifícase 


g) Artículo 33° (C.C. de T. N* 40/61); Modificsse 


h) Artículo 35° (C.C. de T, N? 40/61): Crésse wa or- 


8) Artículo 20 
Colectiva y de T. Ne soven) 
la República por el 


b) Artículo 3% (C.C. de T. 


La discusión de la modificaci 
tes regiones del país i 
hr Aa an r se realizará 
diente No 380551 63, la 
un plazo no mayor de n 


las modificaciones que resulten pas á aplicación 
à partir de la oportunidad que prod do 
den, come asi también el sistema que se á 
para la absorción de las diferencias que eur 


prendido en la presente Convención Colectiva 
Trabajo percibirá las remuneraciones mensual be, 


misma, personal jornalizado permanente, 
PERSONAL DE AYUDANTES DE VIDRIERISTAS 
Unica Categoría 


Iguales aumentos e iguales nuevos básicos a Jos 
de la categoria del personal de Obreros = 
zados del Comercio, 

Los aumentos para las zonas b), €) y à) sun 
los mismos que figuran en la columna “aumento 


propuesto” para las distintas categorías y especia- 
lidades. 


(C.C. de T. N? 18/63): Los vendedores a sueldo y 
comson o comisión solamente que revistaban es las 
casas en tal categoría al 31 de diciembre de 1883, 
recibirán todo mes que su remuneración pe ro 
los $ 15.000 (quince mil pesos), un er de 
$ 1750 (un mil setecientos cincuenta pesos), valo- 
res únicos y fijos para todo el país, 

Todo mes que su remuneración sobrepase log 
$ 15.000 (quince mil pesos) y no supere jos $ 16.750 
(dieciséis mil setecientos cincuenta pesos), percibirán 
la citada suma de 16.750 (dieciséis mil setecientos 
cincuenta pesos), 

Incorpórase en forma definitiva a los hásicos 
vigentes, el adicional establecido en el Artienlo 49 
de la Convención Colectiva de Trabaje NY 


importes mencionados en $ 1500 (un mil quinien- 
tos) y $ 1200 (un mil doscientos), por el de $ 5.000 
cinco mil) en ambos casos. 


de $ 5000 (cinco mil). 


el 
importe mencionado de $ 3.000 (tres mil), per ul 
el 


beneficio del Seguro de Vida a que se 

artículo y que es de $ 30.000 (treinta 

nuevo seguro de $ 60.000 (sesem' 

clusivo de los empleadores en lo que hace a la suma 

de $ 40.000 (cuarenta mil), y a cargo exclusivo de 

los empleados en lo que hace a la suma de $ 26.000 

(veinte mil). j + 
Créase un organismo conducido por represen- 

tantes de a aeit A piete 3 sen 

se encarga re i 

los efectos de proceder a la financiación e 

miento del referido Seguro de Vida, Bl 

Directivo que se constituya deberá dictar su prepis 

reglamentación 


Sucteras atag" pum Ls 

de paño dE od el funcionamiento a los rep -zdr 

proceder a la administración y prestación 

servicios médicos para todo el personal beneficiado 

por la presente Convención Colectiv 

$us familiares, como pa o y 
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sión pe los i de la asistencia médica a Jos 
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2 23/10/63. La Confederación denuncia —según normas 
Togales— el convenio que vence el 31-12-63. 

E = 12/11/63. El Ministerio ordena Ja designación de las 
| respectivas Paritarias, 

| = 29/11/63. La Confederación remite al Ministerio el an- 
A teprosecto de Convenio. 

5/12/63. El Ministerio dispone la constitución de la Co- 
misión Paritaria. 

6/12/63. Primera reunión de la Paritaria. El sector sin- 
dical deja constancia de que todo lo emergente del con- 
venio debe regir desde el 1/1/64 

10/12/63. El sector empresario no acepta copia de la 
resolución de constitución de la Paritaria ni del antepro- 
yecto de convenio, entendiendo que previamente debe ob- 
tenerse una resolución ministerial sobre una nota presen- 
tada, cuestionando la posible inclusión en la representa- 
ción a Armando March, sosteniendo que no participará de 
Ja mesa paritaria, si el mencionado dirigente se incorpora 
a la misma, con cualquier carácter que sea, aduciendo que 
durante la renovación anterior el mismo protagonizó un 
incidente. El ministerio na hace lugar al planteo sostenien- 
do que se trata de una cuestión superada. El sector sindical 
entiende que se están dilatando artificialmente las trata- 
tivas y reclama del Ministerio se pronuncie sobre la vigen- 
cia del futuro acuerdo desde el 1/1/64 

13/12/63. El sector sindical insiste sobre el planteo del 
caso March cuestionando la interpretación dada por el mi- 
misterio. Luezo acepta la copia del anteproyecto y solicita 
veinte días para estudiarlo. El sector sindical denuncia co- 
mo dilatorios los planteos patronales, rechaza el plazo pedi- 
do señalando que el anteproyecto fue entregado el 29/11/63, 

18/12/63. El sector empresario ha llamado a Plenario 
para el día 26/12/63 y propone esu fecha para iniciar las 
discusiones. El sector sindical vuelve a calificar el hecho 
de maniobra dilatoría, señalando que Jos empresarios tu- 
vieron tiempo suficiente para fijar su posición. Insiste en 
fijar la vigencia. El ministerio convoca para el dia 26/12/63, 

26/12/63, El sector empresario ofrece un aumento del 
15%, (sienifican $ 856 sobre las escalas). El sector sindical 
lo rechaza por insuficiente. 

27/12/63, Ambas partes ratifican su posición 

30/12/63. El sector sindical solicita al sector empresa- 
rio que defina su posición y que en caso contrario se den 
por terminadas las tratativas y el Ministerio aplique las 
disposiciones vigentes. El sector empresario reemplaza su 
anterior oferta por un incremento de $ 1.500 —zona A— 
y manliene su posición en cuanto a la vigencia y al no tra- 
tamiento de ninguna otra cláusula. El sector sindical acep 
tá a cuenta de mayores sumas el aumento ofrecido y re- 
clama que se contemplen las demás exigencias del ante- 
proyecto. Ante esta actitud el sector empresario retira la 

Gi? ya El seclor sindical solicita que el Ministerio califique 
juesue la netitud emp ria 

En los seis reuniones siguientes ambas partes mantie- 
men sus posiciones sin que sea posible arribur a ninguna 
solución y el 30/1/64 el Ministerio conforme a prescrip- 
ciones legales propone una fórmula conciliatoria cuyos tér 
minos son aproximadamente los del posterior laudo, la que 
es aceptada por el sector sindical con el respaldu de su 
Plenario Nacional y rechazada por el sector empresario. 
Acto seguido el funcionario ofrece la instancia siguiente del 
arbitraje proponiendo al Ministro como árbitro. El sector 
sindical acepta “por merecerle suficiente garantía de im- 
parcialidad” y el sector empresario “no acepta la instancia 
arbitral sin dejar de reconocer y apreciar la jerarquía y 
calidad personal del árbitro propuesto” 

Numerosos proyectos de resolución han sido suscriptos 
por legisladores de diversos bloques y finalmente tienen 
entrada simultáneamente en ambas Cámaras dos proyectos 
de ley —igual parte resolutiva— referidos a REGIMEN DE 
TRABAJO Y REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE 
COMERCIO, Suscriben la iniciativa en el Senado los sena- 

| dores Lucio J. Martinez Garbino y Antonio Tardelli y en 
Diputados los legisladores Eduardo A. Solari, Eduardo Ro- 
úriguez Vagaria, Isidro G. Balbi, Fermín J. Garay y Ro- 

berto M. Pena. 
Delegaciones de empleados de comercio recorren los 
pasillos del Congreso visitando a los distintos bloques in- 
aeri en la sanción de la ley que conocen y apoyan, 

5/2/64. El Senado trata la iniciativa parlamentaria 

solviendo pa unanimidad dirigirse al Presidente de la Re- 
pública solicitándole su inclusión en las reuniones extra- 
ordinarias, Câda bloque fija su posición en discursos ton- 
A ceptuosos respecto de la cuestión, señalando las imperfec 
y ciones del tratamiento de los convenios colectivos y la ne- 
de cd al sector obrero realzando sus condi- 

vida. 
, Deiegados de casas de comercio acompañados 
entes de la Federación capitalina son recibidos por 
Presidento de la Nación Dr Carlos H. Perette quien 
w manifestó su inquietud por el estado en que se encon- 

su 


las g el Convenio Colectivo y adelantó 
tiva parlamentaria presentada en el 
Lucio J. Martinez Garbino y An- 


numerosa del ión de leados d 
: tarihida por el Presidente e la Nación Dr. illa, 
i de las aspiraciones de los visitantes les 
ji a Ta tis caos enat ámbito mí- 
proyecto a enviado a sesiones ex- 
las del Congreso de la Nación. A 


Jalón Histórico: El Banco Sindical 


de también la creación de un Banco Sin” El Banco Sindical otorgará préstamos en distintas escalas, 
ayuda para los trabaja- preparándose des.ie ahora un sistema práctico para el ot 


E 


El Proceso del Triunfo 
del Gremio Mercantil 


Aspecto de un sector de uno de los sanatorios que están a disposición de los afilia- 
dos a la Federación de Empleados de Comercio. 


a . 
El presidente de la República doctor Arturo U., Ilia tores presididas por el Sr Kanea se Roxa Gt ARa 
cita al sector empresario con el que conversa largamente presario y por el Sr Armand lalo de Trabajo y Segu- 
sobre la cuestión planteada. Hizo uso de la palabra el Sr ON ro doo, la, A 
10/2/64, Se realiza nueva audiencia por convocatoria ridad Social Dr. Fernando Solá dal del gobierno en esta 
del Ministerio manteniendo su posición el sector empresario. dencia del acto, fijo la política del laudo en la afiemación 
26/2/64. El Ministro del Interior Dr. Juan S. Palmero materia y señaló la DA y” sola marco salarial al 
al referirse a los temas que el Poder Ejecutivo enviará a de conquistas que trascendian ee i pes ree piona 
las sesiones extraordinarias menciona ej Proyecto de Ley fijar normas que darian ri sp EN erre on ANGE] 
sobre empleżdos de comercio si el conflicto de partes no Instituto Asegurador, los yioo indicat. Posteriormente 
era solucionado en la instancia ministerial. compartida y la creación del na poi Mr > 
27/2/64. La Coordinadora Patronal de Actividades Mer- habló el Sr Roberto A. Rosa ap ri March lo hizo 
cantiles resuelve aceptar el arbitraje ministerial. El sector de Actividades Morcahtias y t de Empleados de Comercio. 
sindical reafirma su acuerdo por la Confederación Genera F la sola- 


j , s diri e pronunciaron conformes con 

28/2/44, En el Ministerio de Trabajo y Begueiden 78 a + aae ES manifestaron no conocer el conte- 
s 

{ 

re 


cial las partes concurren a imponerse del Láudo Ministerial. Pi i p to el Sr. Vice 
Se encuentran presentes en el acto el Vice Presidente de la nido del naag a Pe A si Perette, quién i 
Nación Dr. Carlos H. Perette, el representante personal del dente le la e ralabras del Sr. Ministro manif i 
Presidente de la Nación Sr. Ricardo Mia, algunos legislado: “e rea AT i cuerda destacando lo. permai 
res, el Sub-secretario de Trabajo Dr. Germán López ni Sub- *uisfacci lo Lada ctos logrados en materia al, : 
secretario de Previsión Sovial del Ministério de Trabajo nente de los on del Banco Sindical como una avana 
señor Rabinovich, el Director de Relaciones del Trabajo marcando la Toi pii gremiales argentinas. 
Sr. Rubens G. San Sebastián y autoridades de ambos sec- zida en las activida 


i ial. Su inau 


Es 


- EL EMPLEADO 


Movilización en Torno a las Gestiones 


Por la Renovación de Nuestro Convenio 


A DESTACADA PARTICIPACION DE 
A LOS DELEGADOS Y ACTIVISTAS 


d Delegados y activistas de nuestra orga rea estrechamente confundidos 


os y = con e 
P nización sindical fueron movilizados cons Kenies gremiales en las vii ES 
y] tantemente con motivo de las gestiones se realizaron cón señores legisladores 

` realizadas para la renovación del Conve perienecientes a ambas Cámaras ante el 
d mío Colectivo, en especial las llevadas a Ministro de Frabajo, doctor Solá, y los 


cabo en apoyo al proyecto de ley “Nuevo 
Régimen de Trabajo y 


señores Vicepresidente y Presidente de la 


Remuneraciones Nación, dectores Peretle e Mia, además 


para los Empleados de Comercio” que de visitas a otros altos funcionarios. Se 
foe presentado en la Honorable Cámara contó también con la valiosa y decidida 
de Senadores por los señores legisladores participación de nuestras compañeras, 
i de la misma Lucio J. Martinez Garbino quienes pusieron de manifiesto un plausi- 


y Antonio Tardelli, y que recibiera de di- 
cha Cámara tratamiento favorable con 
pedido unánime dirigido al señor Presi. 
dente de la Nación, Dr. Mia, de inchi 
són en el periodo de Sesiones Extraordi 
marías, y en la Honorable Cámara de Di 
pulados con entrada por intermedio de 
Jos señores diputados Ðduardo A. Solari, 
Roberto M. Pena, Eduardo Rodríguez 
Vagarla, Isidro G, Balbi y Fermin J. 
Garay. 
Tenemos que destacar el alto grado de 
colaboración prestado por los compañe. 
? delegados y activistas que, al llama 
de su organización, con entusiasmo 
, realizaron una encomiable ta 


ble espiritu de colaboración a su organi. 
zación sindical 

No cabe menor duda que mientras 
contemos con militantes de elevados qui 
laies. como las que con sobrado orgullo 
estamos señalarilo, aumenta sensiblemen 
le Ja confianza en nuestro porvenir, Nos 
sentimos mås seguros en el andar histó 
rico, Y destacarlo es hacer justicia al des. 
interés. consecuencia y fibra gremiales 
revelados por estos compañeros y compa 
eras que, en el quehacer cotidiano, con 
tribuyen desde el anonimato con tanta 
eficacia al engrandecimiento de nuestra 
querida Federación de Empleados de Co 
mercio, 


la 


DIRIGENTES Y ACTIVISTAS EN EL SENADO DE LA 


0 actividad despelgada por delegados y 
m ununun 


Sin 


no es menos cierto que esto 


HE 
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PE 


NACION 


el A HO. 
tivistús fue f.ctor decisivo para el logro del conver 
ocili i a. 
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PARITARI 
NACIONAL 


Iniciar la Miscusión de un Convenio Colectivo N. 
cional en las condiciones que debió hacerlo Aut 
Nano implicaba asumir una dificil responsabili. 
a at ae ien arse posición política económico. 

i “o yor que testando capacidad aaquis tòa 
al grueso de la población originó el quebranto de un 


mercado de consumo inte wr Í 
19 que trajo como c 7 
cuencia la di 1 j mo conse i 


COMUNICADO 
Recaudaciones 
La División R:cau- 

daciones comunica a 

los afiliados que la 

demora producida en 
la cobranza y distri- 
bución de planchas es 
originada debido a las 
modificaciones opera- 
das en la tarea espa- 
cifica de esta oficina. 

Una organización 
sindical como la nues- 


una 


A tminución en el volum 7 >g 
ta, con un numero fas, la paraliza: ción de le industria, con da Eta 

E “Y A a srta, e Orrés. 
lan elevado de afilia. pondiente desocupación que ello implica, sembrando 
dos y las distintas ca la miseria y el descre 


miento en la clase trabajadora 
argentina. 


Defensores 


siempre Iritariaos 


legorías de los mis 
mos, neces taba modi 
dicar sus sistemas — 
hemos adoptado el de 
computadoras eleciró 


Janáticos de esa Oscura política fueron 


i tnpresarios mercantiles. En 
esta oportunidad rati ficaron esa posición. Temiendo 


la posibilidad de un cambio en la política social 
Pirada por las nuevas 


los p 


ims- 
autoridades y ya ogotadas las 


nicas — para asegurar instancias en la me sa de discusiones, rechozaron eo. 

una más áoil y segu: o a, dije Ceu al propio Ministro de Tra- 
pe 0 r. SO, on qu f d Strade 

ra recaudación y con con to que queda demostrado hasta 


donde llegan cuando 


s se trata de impedir mejoras en 
a. 


condiciones de los trabajadores, 
a cb li: nuestra paritaria recurrió al 
amento encontrando eco, y un proyecto “de Ley 
Presentando por los Se nadores Lucio Martínez Gar- 
bino y Antonio Tardelli, obtiene Por voto unánime 
del Senado Nacional la sanción de un proyecto de 
comunicación solicitando al Sr. Presidente de la Na- 
ción su inclusión en Sesiones Extraordinarias. Ese 
proyecto de Ley es el “Régimen de Trabajo y Sala 
rios para los Empleados de Comercio”, El Dr. Ho 
prometió resolución favorable de no haber acuerdo 
en el ámbito Ministerial. y ahora sí, quienes tan ro- 
tundamente lo habidn rechazado, aceptan el arbitraje 
del Dr, Solá. y 

Nuestra Paritaria Cumplió una tarea, quebrorla to, 
Hdez empresaria y llegar así al “Laudo Solá” que, 
como ya lo señalamos, st bien no hace justicia total 
de la injusticia y det cual, se 


trol de ingresos, 

Esto que hay provo 
ca inconvenientes, en 
el futuro, ovortará be 
neficios importantes 
en el mejor desenvol. 
vimienio adminictrati. 
vo de nuestra Fede. 
ración. 


nos aleja un poco má 


Mesprende de alguno de sus artículos, surgen puntos 
de avanzada en el sindicalismo nacional. 

Los compañeros J. TOMAS UNCAL, CARLOS F. 
YOSSA, MANUEL PETEIRA, BERNARDO LUIS 
MORERA, JESUS H. FERNANDEZ, EMILIO DEL 
BIANCO, JUAN J. MINICHILO, FELIX ECHEVE- 


RRIA, JOSEFINA GAETAN, CARLOS- A. CARMO- 
VA, GODOFREDO CORTONDO, EMILIO CAMPONO. 
VO y HECTOR. F. MA integrantes de la Parita. 
ria Nacional y el Compañero ARMANDO MARCH, 
asesor de la misma y Secretario General de la Con- 
Emplrados de Comercio, supieron cum 
dificil torea encomendada, 


SSA 


federación de 


plir con éxito la 


O 


Eligen sus Delegados 
Numerosos Personales 


Numerosos personales de empresas comer. 
ciales vienen concurriendo diariamente a la 
Secretaría de Organización no sólo dispuestos 
a afiliarse masivamente sino que, además, de. 
cididos a nombrar delegados que los represen. 
ten organicamente 

Esta circunstancia no es fortuita. Revela 
que los personales. de esta manera, quieren de- 
mostrar su confianza en la Federación Emplea- 
dos de Comercio luego de haber comprobado que 
ésta, por intermedio de la Secretaría Gremial y 
su cuerpo de asesores, promueve soluciones Sá. 
tisfactorias a los incumplimientos de nuestro 
Convenio y de las leyes laborales vigentes por 
parte de la patronal y otros problemas internos, 


Pese a los esfuerzos de la patronal para A 
pedir a los empleados de comercio se pre! f 
su organización sindical, recurriendo pars 
las amenäzas de Harao perag A EE di pan 
yuiendo a los compañ 
en J pp organizativa, los pe Enano 
dejan amedrentar y së rito parta 
ración para encarar la defensa 


e 


que en forma paritaria, habrá 
de tratar el problema que 
mencionamos, es allí donde 
nuestros ripresentantes de 
bon insistir sobre el particu- 
lar. 
La resolución N° 100 de la 
OIT, ratificada por las Cà 
maras Legislativas Argenti- 
nýs, acuerda: “a igual traba- 


jo, irual salario”. Es ley en cn Ja comprensión de E a debido res Pi 
piama na igam emae unidos y Dr mod concretar sus le. 


peto a sus derechos y, dl 


ítimas aspiraciones. $ 
E lentos a los personales ca pay 
mantenerse firmes y decididos en ar a 9 


la 
ización que los agrupa para 

jà Saa nteriaos a la vez que poemes a 
aún no han dado este importan! da P- 
hagan a la brevedad nt 

de que a través de la y 
litará la solución de de 
con la Fr 


concretadas 


A 


lla - «ae 


cala 


C.G. 


ADUARIAAO AGORA ADD DDOIRIR CARO AAAA: 


COMITE CENTRAL 
CONFEDERAL 


En reunión celebrada el 
día 9 de marzo del cte el Co 
mité Central Confederal 
consideró la respuesta dada 


Una vez debatido amplia- 
mente el tema y de haber 
fijado los representantes las 
posiciones de sus respscti- 
vas organzacones fué pues- 
ta a consderación y apro- 

yoría 


1% Aprobar todo lo actuado 
por al Seccetariado y el 
Consejo Directivo. 


Ratificar totalmente el 
plan de lucha y sus pos- 
.bulados, dejando en sus- 
penso la aplicación de 
las medidas dispuestas 
en la segunda ctapa y 
pasar a un cuarto in- 
termedio hasta el 10 de 
abril, a las 10 horas, con 
el fin de considerar y 
resolver de acuerdo al 
estado en que se en- 
cuentren en esa fecha 
los reclamos obreros a 
través del cumplimiento 
to del PE. y del Parla- 
mento, sín perjuicio de 
que, si las circunstan- 
cias lo requieran, el 
Consejo Directivo con- 


JOSE MARIA LOPEZ 
El día 30 de diciembre 


T.: 


voque de inmediato al 
Comité Central Confe- 


deral. 

P) Reltecar el apoyo del 
C.C.C. en mérito al de- 
terioro incesante de los 
salarios, al estableci- 
miento por parte del 
Parlamento de un sala- 
rio minimo de $ 13.500 


4) El Secretarindo contec- 
clonará un calendario o 
programa de visitas 
periódicas, contando son 
ia colaboración de los 
gremios Confedezados, 
para concurrir ante los 
bloques parlamentarios 
y solicitar la sanción de 
las resoluciones recla- 


_ EL EMPLEADO DE COMERCIO 


El Plan de Lucha en Plena Vijencla 


Quedado Suspendida la 
la Campaña de Agita 


madas por la clase tra- 
bajadora 

Facultat al Consejo Di- 
rectivo para que pro- 
ceda a la realización de 
una concentración po- 
pular frente al Congre- 
509 Nacional, dentro de 
las ¿echas y en el mo- 
mento aportuno, 


5%) 


Segunda E 


ción y Esclare 


MARZO DE 1964. 


6% El Consejo Directivo te Central 


convocará a los delega- 
dos regionales de la 
C.G.T, de todo el país 
para informarles debi- 
damente de las prece- 
dentes resolucones del 
coc 
En la tarea 
El día 10 celebró el Oomi- 


AT AAOUANAAOUNAAA TA EON UVEA NEO NONONO 


Respuesta del Gobierno 
al Petitorio Elevado 
por la Central Obrera 


“En las últimas horas del 
día viernes 28 de febrero 
del corriente año, el Sr Mi- 
nistro del Interior, Dr. Juan 
S, Palrers invitó al Secre- 
tariado de la C.G.T. a zon- 
currir a su despacho sin es- 
pecificar temario alguno pa- 
ca ser considerado 

En concordancia con la 
posición de la Central Obre- 
ra, de mantener abierto el 
diálogo en cualquier ins- 
tancia, sobre problemas ue 
afectan a la Clase Trabaja- 
dara o al país, el Secreta- 
ciado aceptó la invitación 
y durante los días 2, 3 y 4 
del corriente mes consideró 
con el mencionado Ministro, 
el de Trabajo y Seguridad 
Social, el Secretario de Ha- 
clenda y los subaecretarios 
de esas carteras y asesores 
el memorial elevado a la 
Presidencia de la República 
el 5 de diciembre ppdo 
conteniendo las aspiraciones 
minimas è inmedatas de los 
sectores de trabajo, que die- 
ran lugar a la instrumenta- 
ción por el C.C.C. de :1 se- 
gunda parte del plan de lu- 
cha, conocido por el pueblo 
de la República. 

Al término de las conver- 


saciones, los representantes 
del PE expresaron a los 
miembros de este Secreta- 


riado que era propósito del 
gobierno, a modo de res- 
puesta a la CGT. realizar 
los siguientes actos 
Primero: 


SALARIO MINIMO 
VITAL Y MOVIL 


a) Envíar al Parlamento 
el mensaje a considerar 
sesiones extraordinarias, 


Congreso 
nismo o el órgano que ha- 
brá de utilearse en el futu- 


tantes 


4] 


je 
‘i 


fe 


dl 


Limitación de las utilidaces 
Monopolios 


DESOCUPACION 


2) El P.E, procederá a la 
reactivación de la industria 
mediante los créditos selec- 
tivos, pags de jubilacior es 
y de deudas con proveedo- 
res del Estado, etc., tendien- 
do con eilo a la reactivación 
reforzando el consumo in- 
terno y poniendo en movi- 


miento la maquinaria fn- 
dustrial, comercial, arope- 
cuaria y consumidora. 


b) El P.E. se abocará con- 
juntamente con la C.G.T y 
sectores empiesarios n la s0- 
lución inmediata de la si- 
tuación de los desocupados 
Cuarto: 

JUBILACIONES 
Y PENSIONES 


à) El PE, ha de concurrir 
al rescate de bonos y situ- 
los depositados en las Ca- 
jas de Jubilaciones y a su 
vez al cumplimiento de sus 
obligaciones con dichas ca- 
Jas, hasta lograr la” total 
cancelación de las deudas 
que el Estado tiene con las 
mismas, a la vez a reactivar 
la gestión para que los deu- 
dores diversos de dichas ca- 
jas documenten sus deudas 
y hagan efectivos los apor- 
tes adeudados en la forma 
en que lo determinan las 
auboridades de cada una de 
las cajas de previsión so- 
cial, 

b) Enviar un mensaje al 
Congreso de a Nación para 
ser considerado en las se- 
sione extraordinarias, por 
el cual se procede a aumen- 
tar los mínimos jubilalo- 


ríos y las pensiones 


c) La Comisión Asesora 
Permanente que funciona 
en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, integra- 


mensaje para ser tratado 
en sesiones extraordinarias 
a los efectos de que los pla- 
zos de inactividad por las 
causas indicadas sean teni- 
dos en cuenta a los fines 
jubilatorios como tiempo 
trabajado 
Sexto: 
LEGISLACION 
REPRESIVA 


2) Incluir en el temario 
de las sesiones extraordina- 
rias del H. Congreso la de- 
rogación total de las leyes 
represivas o limitativas de 
los derechos constituciona- 
les. 

Septimo: 
AMNISTIA 


2) Enfiar al H. Congreso 


para gu consideración en 
sesiones extraordinarias la 
totalidad de los decretos- 
leyes yue incluyan los de 
amnistía, abriendo así la 
instancia parlamentaria que 
permita al mismo el trata- 
miento del tema. 

Octavo: 


CASO VALLESE 


A) Se reiteró que ya han 
sido dadas las instruocio- 
nes precisas a los organis- 
mos policiales para secun- 
dar y facilitar la investiga- 
ción dé la justicia que dará 
debida respuesta a la lógi- 
ca preocupación que tan la- 
mentable episodio ha pro- 
ducido en la opinión pú- 
blica. 


b 


d) 


e) 


IIA an 


AAAAAAAUANNAUNONAARANAEDAADAAANAAAANURANNANNAOAAAAAAAAANA AIR DA GIRO CONADAGAA RINDA 


Reclamó igualmente del Poder Ejecutivo: 


Efectivas e inmediatas medidas contra la desocupación. 


Intensa lueha contra la carestía de la vida, castigando =- 
la especulación y fijando precios máximos. 


Esclarecimiento del caso Vallese. 
Elevación de las escalas jubilatorias. 


Lucha 


Mb 
bh 


La C.G.T. al Servicio del 
Pueblo y de la República 


Peticionó el 5 de diciembre ppdo. ante el señor Presidente de la 
República, la remisión al Congreso, para ser considerado en sesiones 
extraordinarias, de proyectos de ley sobre: 


Implantación de un salario mínimo, vital y móvil. 

Elevación de los mínimos para jubilados y pensionados. 

Derogación de la legislación represiva y de la que 
cercena los derechos constitucionales. 

Amplia amnistía para todos los condenados o procesados 
por causas gremiales é políticas. 

Reincorporación de los trabajadores cesanteados por 
actividades gremiales o políticas 


i 


| 
] 


jise 
z 
F 


sz 
g 
f 


-Solamente ha 
tapa - Continúa 
cimiento 


d 


¡Fea 


. 


AT 


MULA VEREDA HOLAAA 


IZO DE 1964 es 
EL EMPLEADO DE COMERCIO Página 
aa il A e a gina 


N O OLVID AR» . Pes, 


. . - 
—— a Inician los Cursos 
MOTO cuenta coma ADOS DE co- -S "3 a T Y 
citación Técnica y Sindical Laa e AULAS ABIER L AS Magias ai cra de técnica y de que. * 4 


-N más de dos mil compar : 
Basado por cn Am Compañeros que han bajadores, pr ica de ap los ti- | 
:s Aulas: pero todavia wro PARA SER Lhe ON EMPLEADOS DE COMERCIO 1o 
rada por muchos afiliados, a los que IRLE al , Ey" ri 
dirigimos —fundamentalmente— A a la— el ] 
formarles sobre la actividad que E ella FA 
cumple y para interesarles a los efectos Aa 
f que sigan Cursos en la misma. 
P Esta Escuela de FEC, única en su tipo 
E dentro de nuestro país, viene funcionando 
ininterrumpidamente desde abril de 1058 
T correspondiendo destacar que cumple la 
generalidad de sus Cursos en varios tur. 
nos con vistas a que más compañeros pue- 
dan aprovecharlos y atendiendo a las po- 
sibilidades horarias de los empleados de 
comercio, ya que no todos cumplen jorna- 
das que culminen a idéntica hora 


— 
y 


~ 


realidad que viene exigiendo 
SABER MAS, INTERPRETAN MEJOR’ 


SUPERARSE FIR 
ienaa ME Y CONTINUADA- 


Esperamos que en este año, -aús más 
que en anteriores si cabe, los empleados 
de comercio acudan a la que es SU ES. 
CUELA. Que sus Aulas les esperan y un 
personal especializado está a órdenes de 
los compañeros, gustoso de poder ser útil 
al gremio de los trabajadores mercantiles 


i Diez instructores para su Sección Téc- El pizarrón es un elemento irremplazabl y ] 
e ika s y ento irremplazable en a sus deseos de i i 
' nica y cuatro para la Sindical, están en las clases de Ci ntabilidad y i pa perfecelonarh ia 
actividad para responder a los fines do- na er lit 
E o 1 1 un » i e 
de la Escuela. la patea ito us f- Wio apropiado pära la mi- 
Š mi guid f 1 P l . 
ta con personal administrativo y un encar- ptios aula COC CUN p; contando con am- 
F> . i Has equ y á » n 
E gado de Biblioteca para atender al alum- de > es as con los elementos 
í ur S , 7 P 
8 © COMO corresponde : lidl Pr Ad ipi ándose dotada de “as, 00- 
; nad ] nodiudades del caso que pueden hacer más 
F Al entrar en su séptimo año de funcio- grata la estada de los compañeros dentro A 
. £ Pug ` 1 ` } T j t o j 
A namiento, la Escuela de ( apa itación de de su recinto. El local donde se encuentra 
Y. FEC anuncia que procederá a INSCRIBIR hiene una ubicación excelente por otra 
a los compañeros que lo deseen, en este parte, puesto que resulta fácilmente acce- 
año 1964, en las materia que siguen: Téc- ible desde toda zona urbana, Como que se 
f i 
Mas: Contabilidad, Dactilografía, Inglés, halla en la calle 
Orografia, Redacción Comercial, Taqui- URUGUAY 317 
maña y Técnica Administrativa e Imposi- a 20 metros de la esquina de Sarmiento y 
iy Sindicales: Historia Social y Sindi- 8O de la avenida Corriente a tres cuadras Alberi Suero y J. Ignacio Martins, director y 
economía Básica, Derecho Laboral y de la Avenida de Mayo y a otras tantas de vice-direcior de la Escuela. Sindical, en mii - 
Mización Sindical. Se entiende que el las avenidas Callao, 9 de Julio, ete. mentos de entregar un diploma a wn alumno 
Li fl del curso de 10963. 


Sado procederá a anotarse en aque 
Miámaterias o en la asignatura que me TODO LO SEÑALADO —Curs ade rn .n 
an su atenció utilidad y convenientes t A o io vn ESTA PAGINA le ha m- 
an su : no : venien instalaciones— son QUE MATERIA formado sobre Nuestro 
E INSCRIPCION "se cumplirá, cabe cosas que los compañeros que aún nó han Escuela, sus caracterióti 
AF. entre los días que pasan a indi visitado las Aulas de la Escuela de Capa F % cas, los servicios que cu: 

s 

` citación de FEC, han de valorar y han de ¡PRE IERE? bre y cómo. También le 
ha enumerado las Materias que se enseñan en sus 


é DE] S AL 30 DE MARZO INCLUSIVE tener presentes para decidirse a cursar, en Siaa auto 570 tan encia 
SIEMPRE ENTRE LAS 18 Y 21 HORAS este 1064, matérias que les capaciten pa- Aa Petir destacando das ARENARIA “INIA 
/ Ay. ra una más feliz acción gremial y/o un que se dictan 
NA ESCUELA DE CAPACITACION mejor desempeño en sus funciones habi à 
` -pga : CONTABILIDAD (2 años) - DACTILOGRAFIA 
EBBONICA Y SINDICAL DE FEC funci uan | INGLES (4 años) - REDACCION COMERCIAL 


| TAQUIGRAFIA TECNICA ADMINISTRATI- 
AOODODOALOUOIILAANIIUNION RAR LAAIE AAAA AT A DDD DODInnn, 


VA E IMPOSITIVA... 


Valor del Aumento ""z TIRO 


¿ los precios en la lux trans- SABADOS por la tarde, la Es uela jieva 


TAATITIA TITTANTA 11211A ia 
portes. medicamentos etè., alias de instrucción de tiro en 


UELLE HEIT 


A partir de 1940, el pueblo 
mino fus espectador pa á > lelant 
k son otras de las medidas que adelante a. E 
e sos pre- EXPOSI IONES debemos apoyar y detender low “stands” del TIRO FRONAALERIE 
à ialarios e ` férreamentë sin dejarnos n 1 
Ka ajlsimero en contundir por quienes desean yi 
eh ej fracaso de estàs disposicio- A 


Jenta, luego con ritmo 
Je y, finalmente, en 

desbocado sin mâs 
que la retracción en 


N 
nes para poder seguir explo 
tando el esfuerzo de los tra. 

ha jadores 
Ya se ha designado una 
Comisión Asesora, que estu- 
diará el establecimiento y los 
sbances del Salaric Vital 
Mínimo y Móvi vieja aspi 
ración de los trabajadores 
Para que este salario pueda 
actuar com: tal en necesa- 
rio que desaparesca la infia- 
ción desmedid: y el dinero 
tenes establos. sere Ll  GENTINO, Avila, Libatike CO 
E , tal, las que son al por insiruc- 


Castro Cousso, Julio Quiro- u pe o S TDA 
tor Agustín Manuel Morán. 


nelani, 
€ Palazzo, ete qu 
ga, Benfatto, Jorge wn 
e omar túen en perjuicio de los tra Esta botica iere al py a re 
deen delender min rU un aumento, es necesario de- gularmente, ee) facilita sere pon. ; 
lisdos e familiares de afi 
comprendidos 


PICTORICAS 


PROSIG! IENDO con la pras tica 
de reali zar erpo icione de cuadros 
en el local de nuestra Escue la, Uru. 
guay 317, entre 18 y 21 horas, en es. 
te año se prevé realizar varias, la pri- 
mera de las cudles se inaugurara el 
„dia Jueves 23 de abril 

Se anticipa que, entre otros, et- 

ndrán en esa ocasión y en meses 
inmediatos. los pintores Aída Anto. 


SUMA 


AO 


MAN 


= 


pr A o garnos con la otra 
recurriendo a u D 

LoT. or se citan para la 0D De esta Manera 

tención le precios favorables, mao lo nuestro, 

e pame Šiiados no vesn más 

i máti- da m ya angustiosa 


l i 
k 
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s EL EMPLEADO DE COMERCIO 


Normas Provisorias Para el Pago 
de la Asignación por Esposa 


1 D EMPRESAS COMPRENDIDAS: 
Todos ls emplesdores comprendidos en el ámbito 
' de CAS.F.EC, 
TO VIGENCIA: 
- A partir del 1° de enero de 1964. 
ID ASIGNACION: 
món, 500 mensuales 
IV?) BENEFICIARIOS: 


Que se Incorpora al 
de los Empleados 


CON VIGENCIA desde el primero de 
Enero el gremio de los empleados de co- 
mercio tiene Salario por Esposa; es una 
vieja aspiración que se ha cumplido den. 
tro del ordenamiento que nos hemos dado 
al aceptar la integración del organismo de- 
nominado Caja de Subsidios Familiares 
Para Empleados de Comercio (C.A S.FE, 
C.), en la que los representantes obreros que se incorpora un jalón al repertorio de 
plantearon el reclamo que desde todos los conquistas que jamás se hubiera obtenido 
puntos del país partía como posición uná. de no existir el sindicato 
nime de todas las filiales. de la Confede- 
ración. 


Historial 
de Comercio 


litantes deben esc uchar voces airadas de 
los que no sienten por la organización el 


sentimiento de fervor que anima a los que 
luchan, y son frecuentes las protestas de 
estos afiliados o no afiliados, cuando las 
metas que Circunstancialmente nos traza. 
mos no se cumplen, pero también puede 
observarse un silencio cómplice cada vez 


a) Todo el personal masculino que efectiva o poten- 
cialmente tieñe a percibir ia asignación por hijo 
dentro del régimen de la Caja de Subsidios Familiares 
para el Personal del Comercio y que tenga esposa legi 
tima a su cargo residente en el país, aún cuando esta 
áltima trabaje; E j 

b) La empieada u obrera en relación de dependencia, 
únicamente cuando acredite que el marido está incapa» 
citado para el trabajo. 

V) ASIGNACIONES POR ESPOSA PREEXISTENTES: 

Los importes que hasta el 31 de diciembre de 1963, 
las empresas abonaban en virtud de convenciones colec- == 


En el permanente batallar de las orga- 
nizaciones obreras, las victorias no llegan 
stempre cuando se las desea, pero cuando 
llegan son el resultado de la constancia en 


Se abre así un capítulo más en el inven. 
tario de las conquistas sociales de los mer- 


tivas o espontáneamente, quedan substitutidos por esta = cantiles: Es bueno. recordarlo oportuna. da TU E gih Corat 
šsignación., Las sumas superiores quedarán a cargo del = EE e Pan a F e AS el fruto de la asociación de los 
empleador, es decir, si la asignación preexóitente fue == Mente, porque con frecuen la nuestros mi- trabajadores 


OAAARAAIAAAAAOAOOANAOAAOOANOAAAAN ADDED EDO AAIACAAADA 


Ta, por cjemplo mén. 650, el excedente de mên, 150 de 
‘ beri seguir abonándolo la empresa 


VI) OTRAS ACLARACIONES 


a) En el caso que el beneficiario trabaje en dos o 
más empresco, abonará el subsidio aquella que pague 


OOOO OOOO 


ra la liquidación de 
péra el pago de inder 
dentes 


g 


o anual complementario ni 
izaciones despido o 


de aceptar fotocopia de la misma traducida por tradue- 


por acci tor público matriculado, 


mayor Suzldo mensual, 


En igualdad de remuneración el pazo del 
donde el 


rrera por cuenta del empleador 


ga mayor antigüedad, En ningún 


tivo se podrá abonar por 
asignación 


subsidio co 


sas afe 
aerecho al 
declaración jurad 


VILDOCUMENTACIO!? 
interesado ten a) Hasta tanto se dicte 
caso ni por ningún mo- 
concepto más de una 


ctada 
bene Rr 
i 


Y DECLARACION 


la reglamentación, las 


è su per 
presente individualmente una 
que 


JURADA: 


empre- 


onal masculino, con 


manifiesten los datos so- 


dores por 


u obrera en relación de de 
plir 


Para la entrega de 


esta documentación a sus emplea. 
Darte de Jos beneficiarios se acordará presu 
miblemente un plazo de 180 días 


:) Para poder percibir esta asignación la empleada 


todos los 


pendencia, además de cum- 
requisitos exigibles para el personal mas- = 


b) Läs disposiciones sobr ho a percibir el sub bre el vín-ulo lez ue lo une con su esposa (nombre culino, es menester que acredite que el marido está in- 
idio por hijo (en lo que hac 1 de nacimiento o apellido de focha de casamiento nupcias (1°, capacitado totalmente para el trabajo mediante el cer. 
muerte, de días trabajados por fecha de ingreso ` ote). lugar del casamiento que la esposa se en- tificado médico expedido por el Ministerio de Asistencia 
o cesación en el empleo, etc.» iplicarán por analo Cuentra a su cargo y que reside en el país. Social y Salud Publica de la Nación, y en el interior 
gla a la asignación por esposa J del pais por el organismo pertinente en su caso, Estos A 
c) La asignación de món 500 Or esposa se abonará b) Se adelanta 1ue la documentación a exigir será la certificados quedarán también en poder del empleador. | 
conjuntamente con lês remuneraciones correspondientes partida o acta le matrimonio o. certificado equivalente k 


al respectivo mes. 


La asignación por esposa no se de nté ant empleador Si ésta fuera e xtranjera, deberá ser legali A 
del salario y, em consecuencia ni ta sujeta a aportes zada y traducida. Si empleado va posee un ejemplar 1%4 de 5 de las remuneraciones, con tope máximo s 
mi descuentos jubilatorios; no será tenida en cuenta pa le partida de casam ) Extranjera, el empleador pue- individual le mên, 15.000, b | 


GUIA DE LA ORGA 


DEPENDENCIAS HORARIO TELEFONO Oia a 2 piso p Bda IOLE 
Su ubicación CIA SOCIAL - Rivadavia Lunes a Viernes de 7 a 21 38-0091 al 93 
SECRETARIA GENERAL: 1 Viernes de 7 a 21 ed pci 7345 
S unes a iernes e a E UR- P: t 
Rivadavia 1445, 2? piso horas 38:0091 al 93 pr do MEDICOD PD 47-2537 
SECRETARIA ADMINIS 47-9743 
TRATIVA - Rivadavia nú- Lunes a Viernes de 7 a 21 38-0091 al 93 SANATORIO CANGALLO - Lunes a Sábados de 8 a 21 47-2668 
mero 1445, 2° piso horas 37-4477 Canile e pra 47 3304 
SECRETARIA EJECUTIVA - Lunes a Viernes de 7 a 21 38 0091 al 93 47-3743 
Rivadavia 1445, 2? piso horas 37-0851 CLINICA ALBANESE - Bar- Internación para Cirugía s 
SECRETARIA DE ORGANI tolomé Mitre 2553 General 48-9041 al 49 
ZACION - Rivadavia 1445 Lunəs a Viernes de 14 a 21 CLINICA MODELO - Luis 
2. piso horas 383-0091 al 93 Agote 2479 Maternidad 83-1061 al 68. 
SECRETARIA DE FINAN- PROVEEDURIA FARMA- Lunes a Viernes de 8 a 20 
ZAS - Rivadavia 1445, 2? Lunes « Viernes de 7 a 21 38-0091 al 93 CEUTICA - Bartolomé Mi bares. Sbado Y PARA 
piso 38-0881 tre 970, 3er. piso dos. de 8 a 13 horas As 
SECCION VIVIENDA - Riva. Lunes a Viernes de l4 a 21 383-0091 al 93 SECCION OPTICA - Barto- Lunes a Viernes de 8 a 20 
davia 1445, 29 piso horas 38-0851 lomé Mitre 970, 3er. piso hs. Sábados y Feriados 12 
DIVISION TESORERIA - Ri: Lunes a Viernes de 7 a 21 A de 8 a 13 hs. 35-72 
DIVISION RECAUDACIO. CION DE INYECCIONES -. Lunes a Viernes de 8 a 20 
NES - Rivadavia 1445, p, Lunes a Viernes de 7 a 20 Bmé. Mitre, 4? piso horas à 
baja y 30 horas 200091, 01 93 SECCION TURINMO Mak: Lines e Vicos de 8 a 20 pes 
Lunes a Viernes de 14 a 21 tolomá Mitre 970, Jer. piso horas 35- 
horas 38-0091 al 93 PEDICUROS - Bartolomé Mi- Lunes a Viernes de 8 a 20 
Lunes a Viernes de 14 a 21 tre 970, 49 piso horas 
horas 38-0091 al 9% PELUQUERIA PARA CABA- x 
Lunes a Viernes de 14 a 21 LLEROS - Bartolomé Mi- Lunes a Viernes de 8 a 20 $ 
horas 33-0091 al 93 tre 970, 4? piso horas 
Lunes a Viernes desde las COMEDORES - Bartolomé ` 
18 hs. en adelante. Los Mitre 970, planta baja » 
números para la atención er A 
ri E SERVICIOS COMPLEMENTARIOS CON ARANCELES ESPECIALES PARA | 
as a AFILIADOS Y FAMILIARES E 
Lunes a Vienes de 7 a 21 38-0091 al 93 CRUZ DENTAL - CLINICA DENTAL INTEGRAL Ea 
a pa 4392 48-0409 x 199 w 
Lunes a Viernes de 17 a 21 SERVICIO MEDICO HOMEOPATICO - CLINICA LAPRIDA - Córdob» 
Ei > T. E. 80-3323 y 80-423 
Lunes a Viernes de 15 ~ 12 s , T. E. 37-8927 ; 
; 3 e 
pa - 
o EPA yA Me 4 e Mm A r ed $ q MATA: 


del registro civil 


la: que deberá quedaP-=en poder de! 


VII) APORTE EMPRESARIO: a 
E. aporte empresario será desde el ls de enero de 


NIZACION 


